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Sanita 800 euro al Mmese, niente arretrati

Assunzioni alla Seus
Accordo coi sindacati

.
e

FalER%O.E stata raggiunta I'in-
tesa con 1 sindacati per I'assun-
zione del personale che dovra ga-
rantire 1 funzionamento della
Seus, la nuova societs consortile
a capitale pubblico che gestira il
servizio di emergenza urgenza.

«Le nuove assunzioni avver-
ranno nel rispeto della legisla-
zione vigente anche intermini di
garanziadellatrasparenza. pub-
blicita e imparzialita. Il persona-
le attualmente occupato a tem-
poindetlerminato alle dipenden-
ze della Sise - afferma una nota
dell'assessorato - sara messo in
mobilita all’esitc della chiusura.
con accordo, delle procedure dj
mobilitd previsre dalla legge
223del 19915,

L'assunzione avverra con ora-
no settimanale di 36 ore e con
l'applicazione del contratto na-
zionale della sanita privata. Oltre
al riconoscimento del Tfr i lavo-
ratori della Sise a tempo parziale
percepiranno 800 euro a titolo di
ransazione generale con rinur-
cla a ogni rivendicazione legata
allavoro pregresso. La transazic-
ne avverraentroil 31 marzo.

[ntanto la delegazione dells
Commissione parlamentare di
Inchiesta sugli errori sanitari e |
disavanzi sanitariregionali. pre-
sieduta da Leoluca Orlando. sa-
rail prossimo 12 aprile a Cataniz
per continuare con le audizion:
delle aziende sanitarie della Si-
cilia orientale.



Soccorritort del | 18 assuntt dalla Seus

piuore diservi

FIRMATO I'accardo per il pas-
saggio dalla Sise alla Seus di tut-
ti gli oltre 3.300 tra autisti-soc-
corritori 8 amministrativi del
pronto soccorso. Ma per accet-
tare il nuovo posto di lavoro gli
operatori del 118 dovranno ri-
nunciare al maxi straordinario
vantato nei confronti della Sise,
lasocietainhouse che hagestito
il servizio per conto della Croce
rossa, per 50 milioni di euro.
L'accordo, siglato ieri dall'as-
sessore regionale alla Sanita
Massimo Russo tuttelesigle sin-
dacali eccetto la Cgil, prevede
| che ogni lavoratore per I'assun-
zione oltre al riconoscimento
del Tfr percepira a titolo di tran-
samone&ﬂﬂemo,conlaﬁnuncla
a ogni rivendicazione pregressa
nei confronti della Seus, la nuo-
va societa consortile partecipa-
taal51 per centodallaRegionee
per la restante parte dalle 17
aziende sanitarie siciliane. Il
duello tralaRegione elaSise per
80milioni, quasituttirelativiagli

Soccorritori del 118

straordinari non pagati perché
non rientranti nella convenzio-
ne, dopo mesi di trattative si &
concluso con una mediazione
con laquale Regione ha ottenu-
tolarinunciaaognicontenzioso
pregresso, in cambio dell'as-
sunzione. Contenziosi che per
diversi soccorritori assommano

710 e rinuncla agl

arretrati

a 10-15 mila euro distraordinari
vantati. In cambio, un contratto
full time a 36 ore, con il passag-
gioda 120 a 156 ore al mese.

La convenzione con la Sise
scade a fine marzo: per quella
datailavoratoriinattesadell'as-
sunzione ex novo verranno col-
locati in mobilita. L’assunzione
scattera, inoltre, a condizione
che ciascuno dichiari I'assenza
di condanne penali e carichi
pendenti. Il nuovo contratto al
momento resta fermo nell’am-
bito della sanita privata, mentre
i sindacati avrebbero voluto su-
bitoil cenl della sanita pubblica.
L'introduzione della nuova for-
madicontratto &staiarimanda-
taauna fase successiva, con de-
correnza dal gennaio 2012. La
Cgilnon hafirmatoinnomedel-
le clausole che prevedono il di-
ritto alla conciliazione indivi-
duale perlostraordinario matu-
rato.

a.r.

& RIPACOUZIONE RISERVATA
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eri dipendent:

siglato 'accordo per il nuovo «nB»

PALERMO

see Siglatol'accordo fra Regio-
ne esindacati. 13,300 dipenden-
ti della Sise transitano alla
Seus, lanuova societi che gesti-
ra il servizio di ambulanze. Si
tratta di assunzioni a tempo in-
determinato (come erano an-
che le precedenti) ma la Regio-
ne ha concesso l'impiego con

contratti full time da 36 ore set-
timanali invece dei vecchi part
time a 24 ore. Il contratto che
verrastipulato & quello dellasa-
nita privata, in vigore anche
perchilavoranellecl iniche del-
I"Alop.

L'operazione si basa perd su
una transazione che adesso
ognidipendentedovraaccetia-

re. La Sise aveva farto un estre-
mo ricorso allo straordinario
per coprire i buchi d'organico
provocari dai contratti part ti-
me (necessari all’amministra-
zione Cuffaro per poter stabiliz-
zare tutti | precari). Da qui era
maturato un debito di circa 60
milioni verso il personale. 1'ac-
cordo siglato prevede che i di-

pendent rinuncino agli straor-
dinari in cambio diuna cifra for-
fettaria di B00 euro lordi (200
per chi era gid con contratto
full time). La liquidazione verra
invece data integralmente.

Resta da verificare se tutto il
personale accetterd la transa-
zione con rinuncia a ogni futu-
roricorsa, visto che c'erachiat-
tendevaanche cifre che oscilla-
vano frai7 milaei10mila euro
lordi. Chi non accetta perd non
verra assunto nella nuova socie-
t4. Niente posto anche per chi
ha condanne penali efo carichi
pendenti.

L'assunzione scatterd entro
{131 marzn, Ec’él'impegno del-
I'assessote alla Salute Massimo
Russo a riaprire le trattative en-
tro il 2012 per concedere anche
il contratto di sanita pubblica,
che offre maggiori garanzie.
L'assessore chiude cosi uno dei
punti piir contestati dal gover-
no nazionale sul camminao del
piano di rientro.

I'accordo & stato firmato da
Cisl, Uil, Ugl, Fials-Confsal, Co-
bas. Non ha firmato la Cgil, in
polemicaconun precedenteac-
cordo che non sarebbe stato ri-
speftato dal governo. Gia. P
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IL PIANO 2010 DEL MINISTERO
Sanita, 27 milioni

per il piano prevenzione
il 50% alle Regioni

Rowma. Dalla prevenzione dell'infortunio
dicasalinghe e automaobilistifing alla di-
fizsa preventiva controeventuali minacce
di terrorisma chimico. Approvata recen-
temente con decreto dal Ministero della
Salute, il programma annuale per il 2010
del Centronazionale perla prevenzionee
il controllo delle malattie offre indica-
zioni per preservare la salute individuale
e collettiva @ persing la sicurezza nazio-
nale.

FOMNDIEAREE D'INTERVENTO. Per tutti
gli interventi sono  stati  stanziati
26.762.861 eurn, ripartiti per tre grandi
aree prioritarie: circa il 50%(12 mihoni di
euro) va alle Regioni, il 20% (7 milioni e
300mila euro)a progetti diinteresse na-
zionale, il 30% (7.462.861) alle azioni cen-
trali, gestite direttamente dal Ministe o,

REGIONI IN PRIMO PLANO. [ quella de-
dicara al sostegno delle Regioni figuranao
la sorveglianza epidemiologica innovar-
Va, CoMn ﬁ sezioni Ambiente e Saluge (in-
quinamento ambientale prodotto dagli
aeroport, sorveglianza in materia di rifiu-
ti e salute e degli effert di inquinant ) e
Azioni di sistema (sistema informativo
mortalita percause, monitoraggio malat-
tie nei necnati). Segue il sertore dedicato
alla prevenzione universale, con le se-
zioni Ambienti di lavoro {prevenzione
infornani ¢ malattie conmratte a lavoro),
Malattie infettive (vaccinazioni, lotta al-
[Aids, emergenze infettive di origine ani-
male, malarie sessualmente rrasmesse),
stilied ambienti di vita {inforuni dame-
stici, scolastici, stradali e del tempo libe-
ro, rischiemergent nella catena alimen-
fare, promozione di stili divica salutari).
Sono previst inoltre studi di predis lmsi—
zione al tumor e alle diverse patologie
nei necnari e inwenventi a favone delle po-
polazioni deboli: rischio suicidi, vaccina-
zione per Papilloma Virus, salute menta-
le, disabilica, malattie ereditarie, rischio
cardio e cerebrovascolare, assistenza di
base al pazienti immigrat, complicanze
diel diabete, promozione dellactiviea fisi-
€3 COME ATt terapeutico,

DONAZIONE ORGANI E BIOBANCHE.
L'arza dedicata ai progetti di interesse
nazicnale & articolata in due seziond: una

er eComunicazions e informazianes,
‘alra per gli intervent. Tra quest sono
previsti: il supporto alla donazione ed al
trapianto di argani, il coordinamento e
lintegrazione dibiobanche di popolazio-
ne, che detengono materiali biologici
umani (sangue, tessuti, linee cellulari,
DMA), ma anche il monitoraggio delle
prestazioni sanitarie e delle attivica per la
tutela della salute, come la valutazione
dell'assistenza offerta ai malat di tume-
re e ded costl dovuti allamancata prevers
zione inmateria disalute sul lavoro, oltre

Iprogetti
Dai tumori agli

infortuni di casalinghe
e automobilisti

sino al bioterrorismo
]

che la revisione dell'efficacia degli stessi
programmi di prevenzione.

NUCLEARE EBIOTERRORISMO. Dalla sa-
lute individuale e collertiva si passa, con
l'area delle azioni centrali gestite dal Mi-
nistero della Salute, allatutela della sicu-
rezza nazionale con la epredisposizione
di risorse per fronteggiare emergenze
bicterroristiches. Un capitolo di spese,
sorto la voce sattivitas, che comprende
al'implementazione, il mantenimentoe|a
gestione del deposito nazionale antidoti
perla risposta sanitaria ad offese di tipo
chimico da atti di terrorismo e artivica di
difesa civile nel settore Nucleare Biologi-
co Chimico Radiologicos, che & di compe-
tenza dei Vigili del Fuoco. E inoltre previ-
sto il sostegno alla rete degli Uffici di Sa-
nitd Maritima, Aerea e di Frontiera, a
progetr speciali come il monitoraggio di
acque potabili

LA SICILIA

del lunedi
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Palermo

lunedi 15 marzo 2010

ILFATTO. Gli «007» della Commissione d’inchiesta sugli errori sanitari oggi in citta

Ai «raggi X» Civico e Di Cristina

Sorro la lente dingrandimento degli «007s della
Commissione parlamentare d'inchiesta sugli erro-
ri sanitari e i disavanzi sanitari regionale anche gli
ospedali Civico, il pediatrico Di Cristina, ma anche
le strutture sanitarie delle Madonie e la scuola di
specializzazione di Dermatologia dell'Universita.
La delegazione, guidata dal Fresidentc Lealuca
Orlando sard oggi, a partire dalle 9, nei locali della
Prefettura per un calendario fittissimo di audizioni.
Sinizia con lassessore regionale alla Salute, Mas-
8imo Russo, per proseguire con i rappresentanti
dell'Universitd di Palermo, del direttore generale
dell'azienda ospedaliera universitaria, Mario La
Rocea e ai direttori generali Dario Allegra per ['a-
zienda ospedaliera Civico, Salvarore Cirignotta Asp

& Salvatore Di Rosa, ospedale riuniti«Villa Sofia-Cer-
vellos,

Tragli altri argomenti che saranno esaminati dai
delegati della Commissione anche i s2rvizi sanita-
ri nel comprensario di Bagheria, ¢ come dicevamo
occhi punfati sul Civico per i tempi di artesa al
pranto soccorse e sul pediatrico Di Cristina per gli
inrerventi organizzativi e sutturali,

Sotto i riflettori, dunque, 1a sanitd palermitana
con i suoi «chiaroscuris.

E non solo. Gli e007» sbarcati dalla Capitale in
citta, affronteranno anche il cosiddetto Piano di
rientro, la razionalizzazione della spesa, il bud-
get assegnato ad aziende sanitarie e case di cu-
ra privare;

Ma si discutera anche dello stato di attuazione
del CuE regionale (Centro unico di prenotazione), la
reperibilita degli specialisti per urgenze, I'applica-
zione disposizioni regionali su porenziamento cu-
re doriciliari. Ed ancora il piano oncologico regio-
nale e nazionale, i laboratori pubblici di analisi ed
accorpamenti per privati, la distribuzione diretta
farmaci assistiti;

e pure di piante organiche con particolare riferi-
mento aII'DrFanico minimo dei reparti di emer-
%mza. Siparlerd anche dirisk manager e referenti

i presidio, omogeneita di prevenzione degli erro-
ri medici, modalitd applicazione della check-listin
sala operatoria,

A.F.
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GELA: UN VENTAGLIO DI RICHIESTE AL MANAGER CANTARO

Stato di agitazione ad oltranza al V. Emanuele

GELA. Prosegue ad oltranza lo stato d'agitazione pro-
clamato dai sindacati dei medici e di comparto del
presidio ospedaliero “Vittorio Emanuele”. Lo stato
d'agitazione cessera solo nel momento in cui, dopo
un confronto con la direzione manageriale provin-
ciale, verranno risolti i problemi dell'ospedale che
riguardano I'assistenza ai pazienti. Le “rivendicazio-
ni" del personale, in vista anche dell'arrivo di doma-
ni del manager dell'Asp Paolo Cantaro nei locali
del presidio ospedaliero, sono illustrate in un docu-
mento nel quale i sindacati evidenziano carenze, il
rischio di soppressione di alcuni servizi sanitari e
trasferimenti di personale da un ospedale all’altro.

Dopo diversi anni per la prima volta la voce dei
sindacati & unanime per rivendicare i diritti di chi la-
vorain un ospedale capofila dell'area sud della pro-
vincia e serve un bacino d'utenzadi 130mila abitan-
ti. Diverse le problematiche trattate durante I'incon-
tro giovedi: la cronica ed insostenibile carenza de-
gli organici sia medici che infermieristici ed ausilia-

ri. La maggior parte dei re-
parti presenti nel presidio
ospedaliero ha carenza di
personale: dal pronto soc-
corso alle malattie infet-
tive, dall'ortopedia alla
medicina, dall'otorino al
laboratorio di patologia
clinica. Senza poi conside-
rare |'anestesia, il gruppo
operatorio, cardiologia, ra-
diologia e personale am-
ministrativo.

[ sindacalisti hanno evidenziato una grave ca-
renza di una seria e coerente programmazione e un
brusco rallentamento dell'avvio di alcune strutture
quali la radioterapia, I'oncologia medica, Hospice.
Ma sono piti allarmati per la paventata riduzione dei
servizi essenziali riguardanti alcune importanti
unita operative presenti in ospedale. Le organizza-

IL MANAGER CANTARO

zioni sindacali, invista della presentazione dell'at-
to aziendale, rivendicano il potenziamento e la na-
scita di nuove strutture utili al territorio, esprimo-
no tutta la loro preoccupazione e il loro forte disap-
punto, in quanto fino ad oggi non sono state infor-
mate e messe nelle condizioni di potere esprimere
eventuali proposte per contribuire al miglioramen-
to dei servizi sanitari. «Ormai da troppo tempo -
scrivono nelle rivendicazioni sindacali - vengono
formulati solo proclami e vengono presi provvedi-
menti che in nessun modo riescono ad incidere
concretamente sulla qualiti dei servizi sanitari ero-
gatin. Ed oltre alla carenza di servizi sanitari e di per-
sonale, in atto ci sarebbero spostamenti di persona-
leverso altre strutture ospedaliere che aggrava una
situazione gid precaria. E delle rivendicazioni del
documento domani mattina il manager Paolo Can-
taro, in visita in citt, si confrontera con il persona-
le dipendente.

L.M.





