Comunicazione agli Ex-dipendenti SISE Spa in Liquidazione

La SISE Spa in Liquidazione, come ben noto, nel periodo compreso tra giugno e novembre 2010
ha avviato la procedura di licenziamento collettivo prevista dalla legge n. 223/1991 nei confronti di
circa 3310 dipendenti.

Ad oggi, ultimate le procedure di licenziamento, la societa sta polarizzando la propria attenzione in
ordine alla problematica concernente la liquidazione del trattamento di fine rapporto dei propri ex
dipendenti, e cid anche alla luce della riforma del sistema previdenziale introdotta nel 2006.

Cido premesso, giova esporre sinteticamente il quadro relativo alle scelte operate dagli ex
dipendenti con riferimento alla destinazione del proprio TFR:

- N. 644 ex-dipendenti avevano destinato il proprio TFR alla gestione del fondo di previdenza
dell'INPS (FONDINPS)

- N. 620 ex-dipendenti avevano destinato il proprio TFR a fondi previdenziali privati (Banche,
Assicurazioni, societa di gestione, etc)

- N. 7 ex-dipendenti non hanno, ad oggi, effettuato una scelta di destinazione. (Si tratta di
dipendenti re-integrati da SISE nell'ultimo periodo di attivita a seguito di ordinanze delle
autoritd competenti)

- N. 2050 ex-dipendenti avevano optato per la scelta di lasciare il TFR in azienda e, come
previsto dalla normativa, il TFR di questi lavoratori SISE si trova nelle casse del Fondo di
Tesoreria dell'INPS da luglio 2007.

Tenuto conto di tali scelte, la societa evidenzia quanto segue:

- Per i dipendenti che avevano effettuato la scelta di destinare il proprio TFR ai fondi di previdenza
(FONDINPS e privati), i fondi versati continueranno a rimanere presso le relative societa di
gestione.

- Per i lavoratori che, invece, avevano scelto di lasciare il TFR in azienda saranno avviate le
pratiche finalizzate alla liquidazione e conseguente erogazione dello stesso.

In relazione a quest'ultima categoria di lavoratori, &€ d’'uopo segnalare che, a causa della quasi
contestuale cessazione dei rapporti di lavoro, si € venuta a determinare la situazione per la quale,
limporto totale delle prestazioni di competenza del fondo che 'azienda sarebbe tenuta ad erogare,
risulta di ammontare superiore rispetto ai contributi dovuti al fondo di tesoreria che I'azienda versa
mensilmente in relazione all’esiguo numero dei dipendenti ancora in servizio. In considerazione di
quanto appena rilevato, sulla SISE incombe I'obbligo di richiedere l'intervento diretto del Fondo di
Tesoreria, che potra provvedere all’erogazione diretta e a proprio carico, delle prestazioni richieste.

La SISE, pertanto, ha gia provveduto a contattare la sede regionale dellINPS al fine di avviare il
processo di erogazione e definirne alcuni aspetti tecnico-amministrativi necessari per rendere piu
celere la procedura di liquidazione.

In seguito alle richieste avanzate dalla societa, la sede Regionale INPS ha fornito le indicazioni qui
di seguito riportate:

- La SISE dovra procedere alla raccolta dei moduli di richiesta individuale FTES02 (compilati
dai singoli lavoratori) e dei relativi allegati;

- La SISE dovra provvedere alla predisposizione della richiesta di intervento del Fondo e
producendo gli elenchi dei lavoratori, raggruppati per provincia di residenza, comprendenti i
dati necessari alla liquidazione del TFR fondo di tesoreria;

- Per i lavoratori che hanno sottoscritto delle pratiche di finanziamento (cessione del quinto,
deleghe), 'INPS ha precisato che, in tutti i casi nei quali nel contratto di finanziamento
sottoscritto dai lavoratori risulti esplicitamente assunto I'impegno a cedere il proprio TFR in
caso di licenziamento, I'lstituto provvedera a liquidare direttamente le societa finanziarie.
Pertanto, i lavoratori che abbiano in corso pratiche di finanziamento, dovranno allegare alla
domanda la copia del contratto stipulato con I'eventuale societa finanziaria;



- La SISE, infine, dovra provvedere alla consegna alle competenti sedi INPS di tutta la
documentazione sopra elencata.

Alla luce di quanto precede, tenuto conto delle indicazioni fornite dal’'INPS, & essenziale ai fini
della corretta attuazione della procedura di liquidazione del TFR, che gli ex dipendenti SISE si
attengano in modo rigoroso alle seguenti istruzioni.

Richiesta di erogazione diretta del TFR a carico del Fondo di Tesoreria dell INPS

1. La richiesta potra essere effettuata da tutti gli ex-dipendenti SISE rientranti tra i 2050
lavoratori che hanno optato di lasciare il TFR in Azienda.

2. Ciascun dipendente dovra compilare il modulo FTES02 (MV32) del’lINPS, reperibile al
seguente link: http://www.inps.it/Modulistica/homepage.asp

3. | moduli compilati dovranno essere consegnati in originale in azienda (presso gli uffici della
SISE siti in Via Notarbartolo, 4, a Palermo) entro il 28 febbraio p.v.. Ciascun lavoratore si
dovra assicurare che al proprio modulo di domanda siano allegati i seguenti documenti:

a. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita
b. Fotocopia del Codice Fiscale
c. Fotocopia delle coordinate bancarie

4. | lavoratori che hanno sottoscritto pratiche di finanziamento (cessioni del quinto e deleghe),
dovranno allegare alla domanda la copia del contratto siglato con la societa finanziaria, in
maniera tale che il Fondo di Tesoreria possa procedere al versamento diretto del TFR alle
finanziarie interessate. Il contratto dovra essere fornito in busta chiusa, sulla quale
dovranno essere riportati: codice fiscale, cognome e nome del lavoratore, denominazione
della finanziaria.

Si raccomanda a tutti i lavoratori interessati la massima accuratezza nella compilazione del modulo
e la completezza degli allegati richiesti. Si fa rilevare ancora una volta, per i lavoratori che hanno in
corso una o piu pratiche di finanziamento, I'assoluta necessita di allegare tutti i relativi contratti.

Si comunica inoltre che tutte le sigle sindacali sono informate del presente comunicato e hanno
confermato la propria disponibilita a supportare il processo di raccolta. Si raccomanda pertanto a
tutti i lavoratori di rivolgersi al proprio sindacato per la consegna delle domande e per eventuali
necessita di assistenza.

Quota di TFR Ante 2007 e altre pendenze di fine rapporto

In relazione al versamento delle quote di TFR antecedenti la riforma previdenziale ed al
pagamento di altre spettanze, sara cura dell’azienda fornire informazioni ai lavoratori, non appena
la corrispondente liquidita sara resa disponibile dagli enti creditori della SISE.
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